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Milano, 14 luglio 2025 

Direzione Bilancio e Partecipate  

Area Gestione Economico Patrimoniale e Partecipate 

Unità Trasparenza e rapporti con gli organi di controllo e servizi giuridici 

 

 

 

 

 Gent.mo  

Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e Responsabile della 

Trasparenza 

Dott. Marco Ciacci 

Comune di Milano 

SEDE 

 

Oggetto: Relazione in merito alla corretta applicazione dell’art. 22 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, 
relativamente alle Società Partecipate del Comune di Milano, prevista dal Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione del Comune di Milano. 

 

Il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione del Comune di Milano 2025 - 2027, di seguito PIAO, 

approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 110/2025, prevede la redazione, nel mese di luglio di 

ogni anno, di una Relazione in merito al corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 
22 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33. 

L’attuale pubblicazione in formato tabellare sul sito istituzionale è aggiornata a gennaio 2025 e sono 

valorizzate, a quella data, le informazioni previste dalla normativa medesima.  

In relazione al corretto adempimento degli obblighi di trasparenza da parte delle Società partecipate, come 

richiesto dall’art. 12 del PIAO, e dall’art. 12 del vigente Regolamento comunale sulla Trasparenza, si riporta di 
seguito l’elenco delle comunicazioni pervenute. 

SOCIETA’ OGGETTO SOCIALE 

(Breve sintesi) 

QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 

 

DATA DICHIARAZIONE 

EX ART. 12 PIAO E EX 

ART. 12 DEL 

REGOLAMENTO 

COMUNALE SULLA 

TRASPARENZA 

 

ATM S.p.A. 

Gestione, programmazione, 

pianificazione e 

organizzazione dei servizi 

di trasporto pubblico. 

 

100% 

La Società ha emesso 

strumenti finanziari in data 

03/08/2017, diversi dalle 

azioni e quotati nel mercato 

regolamentato.  

Pertanto, ha reputato di 

adottare un modello 

anticorruzione e 
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trasparenza su base 

volontaria.  

                              

AFM S.p.A. 

Gestione delle farmacie 

delle quali è titolare il 

Comune di Milano. 

20% 

Con mail del 12/07/2018 – 

in atti PG. n. 312954/2018 – 

la Società ha comunicato di 

non rientrare nell’ambito di 
applicazione dell’art. 12, in 
quanto non soggetta al 

controllo pubblico. 

CAP Holding 

S.p.A. 

Controllo finanziario e 

indirizzo strategico del 

Gruppo CAP Holding. 

0,4117% 
Prot. 09/06/2025-

0303689.E. 

MM S.p.A. 

Progettazione, costruzione, 

manutenzione di beni 

immobili di proprietà 

pubblica e di infrastrutture  

metropolitane, tramviarie, 

ferroviarie etc. Gestione del 

Servizio Idrico Integrato, 

gestione ERP. 

100% 

Nel gennaio 2020 il CdA di 

MM S.p.A. ha deliberato 

l’esclusione della Società 
dall’ambito di applicazione 
della “Trasparenza e 
anticorruzione” in virtù del 
conseguimento dello status 

di Società emittente 

strumenti finanziari a 

seguito dell’emissione del 
Bond in mercato 

regolamentato. 

Milano 

Ristorazione 

S.p.A. 

 

Fornitura pasti, ivi 

comprese le derrate al 

crudo, ad Enti pubblici e/o 

privati. 

99% +  

1% azioni proprie 

Prot. 10/04/2025-

0200690.E. 

MilanoSport 

S.p.A. 

Gestione di centri sportivi o 

ricreativi; istituzione di 

corsi di istruzione e 

addestramento per le varie 

discipline sportive. 

100% 
Prot. 17/06/2025-

0320245.E. 

SO.GE.MI. 

S.p.A. 

Istituzione ed esercizio dei 

mercati all'ingrosso dei 

prodotti ortofrutticoli, dei 

fiori, dei prodotti ittici, 

delle carni e selvaggina, 

ecc. 

100% 
Prot. 05/05/2025-

0238284.E. 

AMAT S.r.l. 

Analisi, studio, ricerca, 

pianificazione, 

programmazione, in 

materia urbanistica, 

mobilità, ambiente. 

100% 

 

 Prot. 

13/06/2025.0316210.E.  
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AREXPO 

S.p.A. 

Valorizzazione e 

riqualificazione del sito 

espositivo post Expo. 

21,05% 
Prot. 10/06/2025-

0306065.E. 

SPV M4 

S.p.A. 

Progettazione, costruzione, 

manutenzione e gestione 

tecnica, amministrativa, 

economica e finanziaria 

della M4.  

66,667% 
Prot. 22/04/2025-

0219062.E. 

MUSA 

S.c.ar.l. 

Promozione e 

rafforzamento della 

collaborazione tra il 

sistema della ricerca, il 

sistema produttivo e le 

istituzioni territoriali di 

Regione Lombardia. 

2,00% 
Prot. 28/03/2025-

0174601.E. 

 

È stata, inoltre, svolta un’analisi ricognitiva dei siti istituzionali delle suddette Società partecipate con 
riferimento agli elementi più significativi, sensibilizzando, in taluni casi, l’integrazione/aggiornamento dei dati. 

Allo stato si ravvisa un’apprezzabile coerenza dei dati e delle informazioni pubblicati a quanto previsto dal 
citato D.Lgs. n. 33/2013. 

In allegato alla presente (sub a) si riportano le schede relative all’attività di monitoraggio sui più rilevanti 
obblighi di pubblicazione in capo alle Società de quibus. 

In proposito si osserva che:  

- le società A2A S.p.A. e SEA S.p.A. sono escluse, ai sensi dell’art. 2 bis del D.Lgs. n. 33/2013, dagli 
obblighi della trasparenza in quanto, rispettivamente, quotata ed emittente strumenti finanziari 

quotati in mercati regolamentati ante 2015 (cfr. combinato disposto dell’art. 1, co. 5, e dell’art. 2, co. 1, 

lettera p), del D.Lgs. 175/2016, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100);  

- la società AFM S.p.A., detenuta dal Comune di Milano al 20%, e per la restante quota da Socio privato, 

presenta la Sezione Società Trasparente relativa all’adempimento delle prescrizioni del D.Lgs. n. 
33/2013 applicabili a tale tipologia di società. In tale Sezione sono pubblicati, per quanto qui rileva, i 

seguenti dati: gli Organi societari con le informazioni e dichiarazioni relative; i Bilanci societari; la 

composizione del Collegio sindacale; la Società di revisione; la Carta dei servizi, l’Accesso Civico e la 
sezione “Controlli e Rilievi” con le attestazioni richieste dall’ANAC; 

- la società A.T.M. S.p.A., in quanto emittente strumenti finanziari quotati in mercato regolamentato, ai 

sensi dell’art. 26, co. 5, del D.Lgs. 175/2016, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 

100, non è soggetta agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e alla disciplina in 

materia di prevenzione della corruzione, come confermato dall’ANAC con nota prot. n. 77543/2018 e 

con nota prot. n. 3311/2020 del 25/11/2020 agli atti del Comune di Milano. La Società ha reputato di 

adottare un modello anticorruzione e trasparenza su base volontaria; 

- la società MM S.p.A. ha comunicato ad ANAC e per conoscenza al Comune di Milano, con nota prot. 

n. 6490 del 31/01/2020, di non essere soggetta agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 

33/2013 e alla disciplina in materia di prevenzione della corruzione, in quanto emittente strumenti 

finanziari quotati in mercato regolamentato, ai sensi dell’art. 26, co. 5, del D.Lgs. 175/2016; la Società 

non ha, pertanto, trasmesso l’attestazione di cui all’art. 12 PIAO. Dalla verifica effettuata risultano, 
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tuttavia, pubblicati sul sito istituzionale della Società gli elementi più significativi caratterizzanti la 

governance e la compliance della stessa, oltre che i dati relativi alle procedure di appalto; 

- il Responsabile della Trasparenza di MUSA S.c.a.r.l. con mail del 17/04/2024, conservata in atti, ha 

comunicato che la Società è stata inquadrata come società a partecipazione pubblica ai sensi del d.lgs. 

175/2016 e del d.lgs. 33/2013. Nello specifico, Musa rientra nella definizione di società partecipata ai 

sensi art. 2 co. 3 del D.lgs. 33/2013, e pertanto ha provveduto a individuare, sulla base della Delib. 

ANAC n. 1134/2017, i documenti che la Società deve pubblicare sul sito istituzionale nella sezione 

“Società trasparente”. 

 

 

Cordiali saluti. 

 

La Direttrice 

Area Gestione Economico Patrimoniale e Partecipate 

Dott.ssa Lucia Scopelliti 

(f.to digitalmente) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato A: schede relative all’attività di monitoraggio, condotta a giugno 2025, sui più rilevanti obblighi di 

pubblicazione in capo alle Società de quibus. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

  

Allegato a) 

SOCIETA’ MILANO RISTORAZIONE S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 
Organigramma della Società.  Pubblicato. 
Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14 del D.Lgs. n. 33/13 
ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i 
dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri 
a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; f) le 
dichiarazioni di cui all'art. 2, della Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le 
attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti.  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013; a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 33/2013). Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di assenza-Personale 
a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione- Incarichi 
autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo tale fattispecie. 

Gare (Bandi - Informazione ai sensi dell’art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012).  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Dati locazioni passive pubblicati. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  Pubblicata. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001- Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

 

SOCIETA’ MILANOSPORT S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società. Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 
33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi 
natura; d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali 
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della Legge 5 luglio 1982, n. 441, 
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima 
legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicato. Atto di nomina e dichiarazioni di incompatibilità / inconferibilità in 
corso di aggiornamento. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 a) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicato. 

 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013)  Pubblicati i dati richiesti. 
Personale (Dotazione organica - Costo del Personale -Tassi di assenza-Personale 
a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione- Incarichi 
autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n. 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  Pubblicata. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicato l’aggiornamento del Piano triennale prevenzione corruzione e 
trasparenza 2022-2024. 

Altri contenuti (Modello 231/2001 - Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

 

SOCIETA’ AMAT S.r.L. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 
33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi 
natura; d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali 
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della Legge 5 luglio 1982, n. 441, 
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicato 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 ovvero gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; a) l’oggetto 
della prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; inclusi quelli arbitrali; il tipo 
di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti 
alla procedura.  

Pubblicati i dati richiesti.  

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013).  Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (Dotazione organica - Costo del Personale -Tassi di assenza - 
Personale a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione - 
Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n. 190/2012). Pubblicatati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

Bilanci. Pubblicato. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

Controlli e rilievi. Non presenti rilievi.  

Carta dei Servizi.  Non presente, non ricorrendo le fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001 - Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

 

SOCIETA’ – M4 S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società.  Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 D.Lgs. n. 33/2013 
ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i 
dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri 
a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; f) le 
dichiarazioni di cui all'articolo 2, della Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le 
attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Pubblicato. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 a) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicato. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013). Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (Dotazione organica - Costo del Personale a tempo indeterminato e 
determinato - Tipo di contrattazione - Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti 
 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 190/2012).  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 
Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 
Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Non ci sono rilievi.  

Carta dei Servizi.  Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  
 

Altri contenuti (Modello 231/2001 - Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti 
Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

     SOCIETA’ – AREXPO S.p.A.  

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  
Organigramma della Società.  Pubblicato. 
Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 
33/2013 ovvero a9 l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi 
natura; d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali 
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della Legge 5 luglio 1982, n. 441, 
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima 
Legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 a) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 33/2013). Pubblicati i dati richiesti.  
Personale (Dotazione organica - Costo del Personale - Tassi di assenza - 
Personale a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione - 
Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 
Società ed Enti Partecipati. Pubblicati i dati richiesti. 
Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.  
Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 
Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni) Pubblicati i dati richiesti. 
Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 
Carta dei Servizi.  Non presente, non ricorrendo la fattispecie. 
Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti. 
Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

 

SOCIETA’ – CAP HOLDING S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  
Organigramma della Società.  Pubblicato.  
Organo amministrativo, con informazioni dall’art.14 del D.Lgs. n. 33/2013 
ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i 
dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri 
a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; f) le 
dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le 
attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 a) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs n. 33/2013).  Non sono pubblicati i compensi. Si precisa, tuttavia, che la Società ha emesso 
strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati rientrando nella previsione 
dell’art. 26, comma 5, del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175. 

Personale (Dotazione organica - Costo del Personale -Tassi di assenza-Personale 
a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione- Incarichi 
autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 
 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Società ed Enti Partecipati. Pubblicati i dati richiesti.  
 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 190/2012).  Pubblicati i dati richiesti.  

Sovvenzioni e contributi. Pubblicati i dati richiesti.  

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti.  

Carta dei Servizi. Pubblicata.  
Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione corruzione- Responsabile 
Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Altri contenuti (Modello 231/2001 - Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

 

SOCIETA’ SO.GE.M.I. S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  
Organigramma della Società.  Pubblicato. 
Organo amministrativo: a) atto di nomina; b) il curriculum; c) i compensi di 
qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche; e) gli altri 
eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 Luglio 
1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 
della medesima Legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti.  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 
33/2013 a) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; l’oggetto della 
prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; il tipo di procedura seguita 
per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013).  Pubblicati i dati richiesti.  
Personale (Dotazione organica – Costo del Personale - Tassi di assenza - 
Personale a tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione- 
Incarichi autorizzati ai dipendenti).  

Pubblicati i dati richiesti.  

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e bandi). Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 
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Data di rilevazione giugno 2025 

 

Gare (Bandi - Informazione art. 1 co. 32 Legge 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicato. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti.  

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Altri contenuti – Corruzione (Piani triennali prevenzione corruzione - 
Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Altri contenuti (Modello 231/2001 - Codice Etico - Organismo di vigilanza). Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 

 


