REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I

NUMERO DI DIPENDENTI

- ] ] ] Totale dipendenti al A tempo pieno |I.l part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 1 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 1 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 4 3| 4 3 4 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.| 0D0098 14 8| 14 12 14 12
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 60 49 60 51 60 51
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 12 3| 10 E 10 5|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI I 0D0/96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 792 1.386 804 1.305] 10 10 4 95| 818 1.410|
ISTRUTTORI 0/R000 2.557 5.404] 2.592 4.954 23 53 31 288| 2.646 5.295|
OPERATORI ESPERTI OOEESP 1.181 1.638] 1.111 1.329 8 21 22 189 1.141 1.539
OPERATORI 00P000 35 86 26 57| 0 2| 2 13 28 72
CONTRATTISTI 000061 8 14 2 11 2 11
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 28 30| 19 25] & 2| 2 2| 24 29

TOTALE 4.688 8.621 4.644 7.752) 44 88 61 587 4.749 8.427

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

Il personale a Tempo determinato € cessato il 31/127?

At E . I Contratti di
CATEGORIA empo ormazione favoro Il < omministrazione LSU/LPU/ASU(*)
determinato (*) (*) .
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 32,50 54,21

ISTRUTTORI 42,60 351,81

OPERATORI ESPERTI 5,97 9,09

OPERATORI

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE
81,07 415,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si v

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Telelavoro (**)

Coworking (**)

Personale soggetto a
turnazione (**)

Personale soggetto a
reperibilita (**)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 631 1234 3 3| 57 98] 167 77, 33 24
ISTRUTTORI 716 1503 5 7| 53 111 1750 965| 87 47
OPERATORI ESPERTI 357 864 4 20 26 35 347 184 142 29
OPERATORI 1 5 5|
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE|
1.705 3.601 12 30, 136 244 2.269 1.231 262 100

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
DIFFERENZIALE RECUPERI
DIFFERENZIALE
. . . . NUMERO DI STIPENDIALE/ECO || TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNI|[ DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO R.LA. S'\'AI'!AF’_FELIJ\IR?A,_AF;E NOMICO DI MENSILITA" PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 41.779] 9.532 51.311
SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00 39.979 15.000 54.979
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 93,68| 181.309] 34.449 6.638 1.5612 220.884
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O[ 0D0098 304,91 1.059.772 682 91.117 32.802 2.534 1.181.839
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.324,75 4.614.048] 842 418.668 4.083 35.003" 5.002.638
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 184,53 642.471 58.307 5.387| 666 705.499
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 25.689,93] 50.558.595 111.755) 7.143.721 5.621.430 5.452.148 1.352.218| 67.535.431
ISTRUTTORI 0IR000 92.634,04" 166.228.569 169.140 10.510.875 15.107.220, 16.804.710] 3.976.814" 204.843.700
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 31.986,48 51.339.188" 92.890 3.503.272 4.616.949| 5.080.420 1.139.773" 63.492.946
OPERATORI 00P000 1.263,54 1.925.326 5.267 122.347| 173.557" 229.998 112.989 2.343.506
CONTRATTISTI 000061 171,00 487.512 40.239" 218 3.782 524.187
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 595,94 1.122.831 96.013" 69.510 1.288.354]
TOTALE 154.272,80 278.241.379 379.894 21.280.897" 26.282.481][ 27.685.914 6.625.291 347.245.274

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”

e "glossario"
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ()

VOCI DI SPESA

RETRIBOZION

5.079.810)

INDENNITA' COMPENSO COMPETENZE
vacanza | woor | pessonae [FEmREvON REmRBUEON i i ciinva | asseono ap| ARTS2: o pf coupst [(OGEROA] ronbo | courst fiNeeNvire oo | osoran | PRSONE e on | AR LGl smaoroma | (o
[CONTRATTUA|[ VIGILANZA [ SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO PEI? SEDI PERSONAM TER. D. L(‘:S B&)RAZIONE EDISAGI COMUNALE RESPONSAB A TECNICHE INDENNITA DIff AVVOCATI .'\CC‘.'\TO‘ PRESSO FUNZIONE PRECEDENTI INDENNITA' RIO
qualifica/posiz.economicaprofilo Cod. (CONVENZION 1512001 piretrs SCAVALCO LAMMANE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 $720 S740 S750 S761 S771 S998 5999 T101

SEGRETARIO A 0D0102 2.018 71.482 13.653] 627 87.780
SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 140.021 30.000 170.021
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095 13.635) 4.842 228.030) 2.513 249.020
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098 4.567 1.102.492)] 263.195 20.883| 47.838| 1.093] 16.108 1.456.176
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 221.806 5.771.483] 2.242.222 222.766 113.915] 261.682) 98| 69.716 8.903.688
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 7.689 704.718| 223.922] 77| 9.908 155.604] 1.725| 9.626) 1.113.269
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D.{ 0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 1.015.647| 276.458 279.337 7.474.390 2.223.486| 1.304.604] 81.940) 254.421 827.626 682.323 3.042.657 748.000) 628.985| 4.215| 551.505| 187.957| 929.909) 2.581.533| 23.094.993|
ISTRUTTORI 0IR000 3.140.181 3.133.861 4.800.273 4.119.391 3.322] 1.110.581 10.589.595 340.268|[ 15.505.865 233.145| 6.457| 4.010.214| 1.510.545| 2.667.183[| 13.468.128| 64.639.009
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 964.492) 200 1.211.665| 37.424f 442.802) 2.534.606 230.125 5.068.721 93.951 1.530) 224.858 902.161 3.356.928| 15.069.463|
OPERATORI 00P000 18.794] 37.557 322 30.079) 30.873] 184.718| 4.391 35.967| 64.726) 407.427|
CONTRATTISTI 000061 2.702f 169.878| 172.580
COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL 000096 29.618| 782.312) 9.065 820.995
TOTALE 5.375.194] 3.410.319 15.264.586 5.010.113] 6.707.677| 594.764] 1.837.883| 782.312| 13.985.402 1.252.716| 23.801.961 1.246.757| 890.667| 167.806) 4.561.719| 1.930.667| 4.812.753(|  19.471.315|| 116.184.421

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

(e

chimico,edile.

portierato, ecc.)
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 79.693
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 3.692.335
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 599.802
BENESSERE DEL PERSONALE L090 10.856
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 561.180
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 1.818.596
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112
CONTRATTI PER RESA SERVIZ/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 10.257.427
ALTRE SPESE L110 6.036.571
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 14.420.011
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 363.761
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 2.929.649
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 129.756.652
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 35.114.113
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 437.935
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 2.552.187
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 3.963.368
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 145502

ATTENZIONE é stata dichiarata IRAP commerciale. Controllare I'importo inserito!

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

somme rimborsate per personale comandato (437.935)
AG DOGANE - 30.713

AREU - 55.660

ASST GRANDE OSPEDALE -9.192

CITTA'METR.MI - 29.360

COMUNE BOLLATE - 29.238

COMUNE CAPACCIO - 54.542

COMUNE COLOGNO M - 18.077

COMUNE GENOVA - 12.029

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

rimborsi ricevuti per pers.com 3.963.368
AG DEMANIO 280179

AG DOGANE 2336

AG ENTRATE 34027

AG NAZ BENI CONF 179571

UNI BO 15203

ARERA 11707

ASS MILANO&PARTNERS 148997
AUT NAZ ANTICOR 47

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

si[v]

IRAP
Commerciale



