REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
o ) ) ] Totale dipendenti al A tempo pieno |r.1 part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2023 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2024 (**)
Uowini Do U Do Uowini Do Daae Uonins |

SEGRETARIO A 0D0102 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097 1 1 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 4 4 4 4
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.| 0D0098 14 12) 14 11 14 11
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 60 51 61 50) 61 50,
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 10 5i 9 5i 9 5
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI I} 0D0/96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 818 1.410 831 1.381 10 9 & 84] 844 1.474]
ISTRUTTORI 0/R000 2.646 5.295) 2.648 4.856) 22 54 34 265 2.704 5.175]
OPERATORI ESPERTI 00OEESP 1.141 1.539 1.058 1.285| 13 18 20 181 1.091 1.484]
OPERATORI 00P000 28 72 19 49 0 1 2 12] 21 62
CONTRATTISTI 000061 2 11 2 11 2 11
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 24 29 18 26 5 2] 2 2] 25 30,

TOTALE 4.749 8.427| 4.665 7.678] 50 84] 61 544 4.776 8.306

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2023) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

Atempo determinato|| Formazione lavoro Contratti di
CATEGORIA P! ) ) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Usains Duane [T Duane [T D [T Do
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 33,00 102,00}
ISTRUTTORI 12,00 309,00
OPERATORI ESPERTI 5,00 7,00
OPERATORI
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE|
50,00 418,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il personale a Tempo determinato € cessato il 31/12? No v

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Uowins Dunae

Telelavoro (**)

Uowins Dunae

Coworking (**)

Uoains Dunae

turnazione (**)

Uewinn [

a F

reperibilita (**)

Uewinn

Doene

a

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 666 1311 2 3| 190 91 35 23|
ISTRUTTORI 747 1569 4 5i 42 95 1854 985 81 47|
OPERATORI ESPERTI 382 921 4 20) 39 83| 348 191 141 24
OPERATORI 1 0 Of 13 46} 3 9|
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE
1.796 3.801 10 28] 94 224 2.395 1.276 257 94|

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
- . . y NUMERO DI DIFFERENZIALE S?:IEEEEIIE/-’\\ILZIEI?ELEO TREDICESIMA ||[ARRETRATI ANNI DERRE’EI?/XIF\J"EI'FQ)A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. S';/ll'fTEUNRI’DAI\?gE NOMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Vi LS 1031 [NEH [NEL 1035 [WTH (X

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 43.399 10.301 8.169 122] 61.747
SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00 39.979 15.000 54.979
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 89,00 172.158 35.544] 104 207.598
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.J 0D0098 314,01 1.134.710 93.769 95.589 1.509] 1.322.559
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.349,30) 4.880.414 603| 434.278 761.774 79.656) 5.997.413
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 171,30 619.389 53.006 80.936 1.235] 752.096
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 26.866,67 52.200.568 79.272) 6.870.595) 857.949 6.038.210] 963.207| 972.058 66.037.743
ISTRUTTORI 0IR000 92.226,02) 165.741.113 123.638| 9.696.803| 2.053.371 15.509.302 2.164.097 3.410.275) 191.878.049
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 30.712,61 48.964.417, 67.194] 3.555.191 465.913 4.549.931 476.346 899.490 57.179.502
OPERATORI 00P000 1.033,08] 1.576.585| 2.899 90.297| 18.830 146.263| 28.147| 72.566) 1.790.455
CONTRATTISTI 000061 155,00 453.329 37.471 50.820 541.620
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 598,14 1.133.005 94.064 233 4.551 1.222.751
TOTALE 153.539,13| 276.959.065" 273.606 20.212.885" 3.396.063 27.017.139 4.629.318 5.441.566 327.046.512

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (%)

VOCI DI SPESA
N ol ) RETRIBUZION [|RETRIBUZION - ELL N S, ‘r\l[jE?r\ijA NDENNITA I conpens INCENTIVI [ DIRITTID! HPE”!FYETELTZEE ARRETRAT| |[ ALTRE SPESE R
contrarrun| widianza || corrstico | o £00 e ouaRTo | “Percent [ Fersonan | SOV E forarro i | ONER TsCH pereuzon SECID o voear [[covanoarooist | MEERIERNE v RSN e | ToTALE
POSIZIONE || RISULTATO CONVENZION TERDLGS |00, Tione || E PISAGH TEeNIcHE [T G0 ACCATO PRESSO DENT VARIE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ATE 1912000 LAMMNE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 SE4 S720 S740 S750 S761 ST S9B S9N ron

SEGRETARIO A 0D0102 100 78.597| 13.757 1.649| 94.103
SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 140.021 29.954f 169.975|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 6.623 30.453| 4.606| 216.516 258.198)
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098 41.635| 1.149.743 442.321 28.098| 29.412) 1.691.209
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 11.910f 5.998.975 2.343.589) 97.902f 6.984| 282.651 225.688| 520 8.968.219)
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 23.009 699.825 287.224] 4.159) 80.071 24.331 64| 1.118.683
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN Oy 0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 164.285 318.262)] 308.900) 7.685.165 2.542.218] 1.369.236 71.668| 141.051 1.008.360 716.250) 3.255.022] 439.945| 695.491 1.093] 791.511 165.450 62.906) 2.713.245| 22.450.058)
ISTRUTTORI 0IR000 425.562) 3.352.025 4.743.049] 4.105.422 3.044f 1.156.970 11.876.909) 389.710|| 16.000.967f 121.244| 4.079.271 529.979 64.848| 12.477.054|| 59.326.054|
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 134.150] 1.164.606 34.113] 411.854] 2.957.336 323.716 4.899.081 38.612) 2.375| 11.701 80.876) 3.166.298|| 13.224.718|
OPERATORI 00P000 94| 31.000) 322 18.778 28.035 161.428 5.297| 61.811 306.765|
CONTRATTISTI 000061 2.493| 2.861 5.354|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 43.435| 29.822f 1.095) 871.534] 945.886
TOTALE 850.803] 3.670.287| 5.051.949|| 15.752.326 5.689.516 6.704.692] 423.565) 1.729.748 871.534| 15.873.133 1.429.676( 24.316.498 639.042] 978.142] 83.539| 4.870.782) 988.210] 217.372|| 18.418.408|| 108.559.222

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. ti

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

chimico,edile,

tierato, ecc.)
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‘ TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 13.847
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 6.983.662
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 459.870
BENESSERE DEL PERSONALE L090 11.324
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 561.180
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 5.967.569
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 3.508.830
ALTRE SPESE L110 3.305.259
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 13.655.759
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 357.148
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 3.235.062
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 145.440.051
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 39.150.840
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 182.861
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 1.618.809
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 4.165.231
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 142.080

ATTENLIDNE o vvava wieniavans IRAP v vvciann boarcciann tia yuoe aosanin!

B0 TE:Eruwcn Doievnnaias tayuoiiaivieveco oo (™)

in vaersiciceratiperperscon 41692310
A6 D EWANT0 568654

WG ENTRATE 143

A6 REG PROT AN LONSD TT

U0 40

ASS WILANDO GPARTNERS 82303
VU0 CATURN GENSTATO 239
ASLLANCIAND 13944
CITTAWETR.BA 33364

WO TE:E owca Dovinawivaiva inponiavivia varsiricssani(™)

e et e veiiate perpernerite conancans (182.861)
DS AN PROV CARD 23114
COMUNE CAGGIAND - 29
COMUNE NAPOLI-T.642
COMUNE PANTICLINTE - 69,038
UNE

CONUNERODNA -83.038

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1
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