REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio M Destinazione fondi per il trattamento accessorio m
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 57 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Unico importo 2020 F18K 6.920.041 Retribuzione di posizione U448 7.191.570
Art 39 ¢ 1 Cenl 19-21 - Incr 2,01% m.s. 2018 F300 306.102] Retribuzione di risultato U449 2.077.086
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uo2l 308.248
Art 33 DL 34/19 - Assunz. su base di sostenibilta ®) F15J Welfare integrativo a carico del fondo uo2s
Art 57 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge ©) F18M Compenso Segretario per inc ad interim art. 64 Cenl 19-21 U08B
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera ) F20N Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 9.576.904
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N Totale Fondo posizione e risultato 9.576.904|
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse fisse 7.226.143
Risorse variabili
Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M 400.000]
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L 15.986
Art8 ¢ 3 p1DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR ! FoaL
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M
Art 57 ¢ 2 L B e D Cenl 16-18 - Altre spec disp legge @ F18P 500.000)
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest ® F18N 3.598.421
Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 " F24T 1.021.864]
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999 191.507|
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O 136.654]
Totale Risorse variabili 5.864.432
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 790.151
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 790.151
Totale Fondo posizione e risultato 12.300.424
TOTALE GENERALE RISORSE 12.300.424 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 9.576.904|

" Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
‘“ Indicare gli incrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni anche secondo l'orientamento espresso dalla Corte dei conti, sezione autonomie con deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG.
“Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.
“ Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 206-18).
) E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti
dall'attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell'art. 8 del DL n. 13/2023.
 Indicare separatamente nella voce F24T lincremento di cui all'art. 39 comma 3 del CCNL del 16.07.2024, definito dall'ente nel limite dello 0,22% del m.s. 2018, e non soggetto a limite 2016.
) Secondo le indicazioni dell'art. 39, comma 3 del CCNL 2019-21. Indicare in questa voce, qualora I'ente decida di stanziarle, anche le annualita pregresse 2022 e 2023, quali risorse una tantum destinate a retribuzione di risultato. Si veda la riguardo |



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

DIRIGENTE

Macrocategoria: PERSONALE NON

Costituzione fondi per il tr io Destinazione fondi per il io
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per pr i rese nell'anno di riferimento
[Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 F00B 57.874.758} - {Differenziali stipendiali in essere non disponibili alla CI U208 24.814.667|
[Art 67 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 1.231.110} . ]Progressioni economiche anno di rifer.to U02P 3.708.183
[Art 79 ¢ 1L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20K 1.226.264} * {indennita di comparto - quota carico fondo U0oD 6.323.731
At 67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. increm. stip. Cenl 16-18 F00Z 1.085.384} - ]incremento indennita personale asili nido U00E 1.873.236)
[Art 79 ¢ 1L D Cenl 19-21 - Ridet. increm. stip. Conl 19-21 F23X 1.206.777} - Jindennita personale ex VIl qualifica funzionale UOOF 25.040]
[Art67 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC 953.571f - |Ass. ad pers. riass. progr. fra le aree uo7T 19.593
[Art 2 c 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Conl 94-97 F70A [Premi correlati alla performance organizzativa U00G 16.846.506
[Art 67 ¢ 2 L E Conl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD [Premi correlati alla performance individuale U0OH 5.048.761
At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Indennita condizioni di lavoro U00J 5.205.849)
[Art 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F00J ind turmo, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) U00K 8.481.248
At 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK [Compensi specifiche responsabilita uooL 1.438.919)
[Art 79 ¢ 1L C Cenl 19-21 - Incr. stabile consist. personale ® F23y Incentivi funzioni tecniche u221 997.857|
Art 79 ¢ 1-bis Cenl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 F25W 4.469.783}  {Compensi Awvocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014. U07E 703.875)
[Art 1 c 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Incentivi recupero evasione IMU e TARI u04C
[Art 11¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L (Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati UooP
[Art 33 DL 34/19 - Nuove assunzioni base sostenibilita F15K |Altre specifiche disposizioni di legge uooQ
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O (Compensi ai messi notificatori UOOR
Totale Risorse fisse 68.047.647 | compensi al personale case da gioco U00s
Risorse variabili Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata uo1B
[Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H [Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada U0oM
[Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Polizia locale - Indennita di servizio esterno Uoov 2.599.309
[Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awvocati carico controparti F10M 670.000f - |Polizia locale - Indennita di funzione uooY 5.043.543
[Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Awvocati spese compensate F10N | Welfare integrativo a carico del fondo U028 100.000}
[Art 1 c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L 90.152} - JAltri istituti non compresi fra i precedenti U998
|Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 83.230.317
[Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FoOV Totale Fondo risorse decentrate 83.230.317
Art98 ¢ 1L C Cenl 19-21 - Prov violaz codice strada F25X 480.000)
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR F240
Art. 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) © E24N
Art8c3p 1 DL 13/2023 - Incr. attuazione progetti PNRR 7 Fo4L
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche Fo4p 2.859.400|
[Art 67 ¢ 3L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge ¥ FOOT
[Art 67 ¢ 3 L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FOOU 47.594]
[Art 79 ¢ 2 L D Cenl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. F25Y 3.559.909
[Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi nofificatori FOOX
[Art 67 ¢ 3L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FoOY
[Art 79 ¢ 2 L B Conl 19-21 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 F25Z 4.460.262}
[Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T 879.582]
[Art 79 ¢ 2 L C Cenl 19-21 - Scelte org. gest., retrib. ecc. ' F26B 13.918.914
[At 67 ¢ 3 L K Conl 16-18-Integr. pers. trasf. corso danno FO1M
[Somme non utilizzate fondoli anno precedente " F999 18.202.317
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O 100.000}
Totale Risorse variabili 45.268.130
Decurtazioni
[Art 67 ¢ 2 L E Conl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge Fo1Q
[Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
[Art 7 c 4 L U Cenl 19-21 - Dec. risorse destinate E.Q. F26) 600.000)
[Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 3.307.558
[Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 3.803.066
[Art 40 ¢ 3- DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
[Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
|Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 7.710.624
Totale Fondo risorse decentrate 105.605.153
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio) Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per pr i rese nell'anno di riferimento
[Art 17 Cenl 19-21 - Ris. dest. E.Q. anno di rilevazione ™ F27N 9.039.285} - |Retribuzione di posizione 8.311.200
[Art 7 ¢ 4 L U Cenl 19-21 - Increm. risorse destinate inc. EQ F26L 600.000} - {Retribuzione di risultato 1.647.955|
[Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass.li F26M Retribuzione di risultato per incarichi ad interim 14.968
[Art 33 DL34/19 - Quota parte destinata alle E.Q. F26N [Alti istituti non compresi fra i precedenti
[Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 FoaT 89.673} | Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento 9.974.213
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 1.000.000| Totale E.Q. (bilancio) 9.974.213|
Totale Risorse a carico del Bilancio 10.728.958
Decurtazioni
[Art 17 ¢ 6 Cenl 19-21 - Riduzione risorse destinate inc. EQ F260
|Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni




)

(W]

Costituzi fondi peril tr io Destinazi fondi per il io
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Totale E.Q. (bilancio) 10.728.958,
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
[Art 14 Cenl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N 16.990.167f  |Straordinario ordinario UosP 13.496.788
[Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 1.644.545} | Straordinario elettorale UosQ 1.644.545)
[Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinari e calamita naturali U0SR
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Totale Risorse a carico del Bilancio 18.634.712 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento 15.141.333
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 15.141.333
At 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R
[Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Straordinario (bilancio) 18.634.712
TOTALE GENERALE RISORSE 134.968.823| TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 108.345.863|

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
@ Indicare in questa voce anche gli eventuali incrementi ex art. 67, comma 2, lettera h) del Cenl 2016-18.

) Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell'art. 1 del DL n. 80/2021 per I'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.

“ Indicare gli incrementi del fondo e delle risorse destinate agli incarichi di E.Q. come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni a tempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).

) Indicare I'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dellart.1 del DL n. 80/2021, il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso a carico

delle risorse del PNRR.

‘' Indicare l'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi del DL n. 152/2021, art 31-bis, commi 1 (incremento finanziato con risorse proprie del Comune) e 5 (incremento

finanziato dal Ministero dell'Interno, quest'ultimo limitato ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti di cui al DPCM 30 dicembre 2022).

'/ E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti

dall'attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dellart. 8 del DL . 13/2023.
* Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell'anno di rilevazione.

© Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.
(19 Ad esclusione dei proventi per violazione del codice della strada che vanno inseriti nella specifica voce.
" Secondo le indicazioni dellarticolo 80, comma 1, ultimo periodo del Cenl 2019-21.

{12) Al netto delle voci nelle voci e nel rispetto del limite 2016 di cui all'art. 73, comma 2, del DLgs n. 75/2017.




